ARDAHAN UNIVERSITESI _
PERSONEL izi_N Y(")N.ERGES.I. .
(AKADEMIK, IDARI VE SUREKLI ISCI)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Ardahan Universitesi Rektorliigii'ne bagli merkez ve
bagli birimlerde gorev yapan akademik, idari ve s6zlesmeli personel ile isgilerin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
iligkin Esaslar ve 4857 sayih {s Kanunu hiikiimleri dogrultusunda Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimlerinde belirtilmis olan izin haklarinin kullanilmasina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Ardahan Universitesi Rektorliigii ve bagl tiim birimlerinde
gorevli akademik ve idari personelin izinlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar, 154 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ve toplu is
sozlesmeleri hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

a.
b.
c.

Universite: Ardahan Universitesini,

Rektor: Ardahan Universitesi Rektériinii,

Akademik Personel: Ardahan Universitesinde gorev yapan 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu’na tabi
personeli,

Idari Personel: Ardahan Universitesinde gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanuna tabi personeli,

Amir: Maiyetinde c¢alisan akademik ve idari personele izin verme yetkisi
bulunanlari,

Izin: Ardahan Universitesinde gorev yapan personelin bu Yénergede belirtilen siire
ve kosullarda amirlerinin uygun bulmasiyla gorevlerinden gegici olarak
ayrilmalarini,

Hastalik Raporu: Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullar
Yonetmeligi’'nde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde yapilan muayene ve tedavi
sonucunda yetkili hekim ve saglk kurullari tarafindan hastanin saglik durumunu
belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

Kurul Raporu: Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saghik Kurullari
Y 6netmeliginde belirtilen esas ve usuller gergevesinde yapilan muayene ve tedavi
sonucunda ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla "Yatakli Tedavi



-

Kurumlari Isletme Yonetmeligi" kapsaminda olusturulan saglik kurullar: tarafindan
diizenlenen belgeyi,

i. UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Yillik izin Vermeye Yetkili Amirler
Madde 5- Yillik izin vermeye yetkili amir ve onay mercii ek tabloda gosterilmistir.
Izin Tiirleri
Madde 6- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun;

Degisik 102 ve 103 tincii maddeleri ile Yillik Izin,
Degisik 104’{incii maddesi ile Mazeret Izni,

Degisik 105’inci maddesi ile Hastalik ve Refakat Izni,
Degisik 108’inci maddesi ile Ayliksiz Izin,

eo oW

olmak ilizere akademik ve idari personelin kullanacagi izinler dort baslhk altinda
toplanmustir.

(2) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar’in;

9’uncu maddesi kapsaminda yillik izin,

9’uncu maddesi kapsaminda mazeret izni,

9’uncu maddesi kapsaminda refakat izni,

10’uncu maddesi kapsaminda hastalik izni,

Ek Madde I’in (b) bendi kapsaminda ayliksiz izin,

o oo o

olmak tizere sdzlesmeli personelin kullanacagi izinler bes baslik altinda toplanmustur.
(3) 4857 sayili [s Kanunu’nun;

a. 27’nci maddesi kapsaminda yeni i arama izni,
b. 53 ve 54’lincii maddeleri kapsaminda yillik ticretli izni,
c. 74’iincii madde kapsaminda analik izni,

olmak {izere is¢ilerin kullanacagi izinler genel olarak tig baslik altinda toplanmis olup,
ayrica mezkur kanunda yer alan ve toplu is sézlesmeleri ile eklenen diger izin hikiimleri.
izin Belgelerinin Olusturulmasi

Madde 7- Izne ayrilacak personel igin izin belgeleri, UBYS iizerinden kullanici ad1 ve
sifresi ile girig yapilarak izin talebinde bulunan personelin parafi ile Ek'te bulunan izin vermeye
yetkili amir ve onay mercilerine sunulur.

Kullanilan Izinlerin Bildirilmesi

Madde 8- Izin vermeye yetkili makamca onaylanan izinlerin bir niishasi, izni kullanan



personelin ozlik dosyasinda muhafaza edilmek tlizere UBYS iizerinden Personel Daire
Bagskanligina bildirilir.

Iznin Iptal Edilmesi

Madde 9- UBYS iizerinden imzalanarak Personel Daire Bagkanhgina bildirilen izinlerin
herhangi bir sebeple iptali durumunda, s6z konusu tarihlerdeki iznin iptal edildigi hususu UBYS
tizerinden Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

Izne Ayrilan Personele Vekalet

Madde 10- izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet
edecegini, personel izne ayrilmadan énce belirler ve izne ayrilacak personel UBYS iizerinden
izin belgesi doldururken vekalet alanina hangi pozisyon i¢in kimin vekalet edecegini giris
yapmak zorundadir. Vekalet gorevinin, hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan
personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

Sorumluluk

Madde 11- Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢aligma giinlinde gorevine
baglamak zorundadir. Kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gorevine baglamayanlar,
izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykir1 davrananlar hakkinda ilgili
mevzuat hiikimlerine gére yasal islem uygulanir.

Izin bitiminde goreve baslayan personel, birim amirine goreve basladigini bildirmek
zorundadir.

izin talepleri ve belgeleri, talep edenin parafi ile UBYS kullanici adi ve siftesi ile
olusturulacagindan, UBYS kullanici bilgilerinin gizliligi 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda degerlendirilerek diger personelle paylasiilmamasi hususunda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Yonergenin uygulanmasindan izin verme yetkisine sahip amirler sorumlu olup,
Universitedeki biitiin birimler tarafindan titizlikle uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Yillik Izin

Yillik izin Siiresi

Madde 12- (1) Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan akademik
ve idari personelin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.
217 sayili Devlet Personel Baskanlhigi'min Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti bir yildan az
olan personel ile adaylikta bir hizmet yilini tamamlamayan idari personelin yillik izin
hakki bulunmaz.

(2) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi,
bir yildan on yila kadar olan sdzlesmeli personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz
gin dcretli yillik izin verilir.

(3) Isgilerin izin siireleri 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanun uyarinca



imzalanan ve yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sézlesmelerinde belirlenen siireler kadardr.

(4) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 178’inci maddesi uyarinca fazla
¢alisma karsilig1 verilecek izinlerde bu siire dikkate alinmaz.

(5) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 64’°iincii maddesi uyarinca akademik
personel yillik izinlerini, normal olarak &grenime ara verilen zamanlarda kullanirlar.
Ancak; akademik personele zorunlu hallerde ve belgelendirmek sartiyla 21’inci maddede
belirtilen amirin teklifi, atamaya yetkili amirin onay1 ile mazeret izni verilebilir.

Yillik izin Siiresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Hizmet Siireleri

Madde 13- (1) Akademik ve idari personele verilecek yillik izin siiresinin
hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurumlarinda gegen hizmetler, yasama organi
liyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina borglanilip
borglanilmadigina bakilmaksizin muvazzaf askerlikte gegen siireler ile okul devresi dahil
yedek subaylikta gegen siireler dikkate alinir. Ancak, Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebligi (Seri No:154) geregince kamu kurum ve kuruluglarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmig hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri de yillik izin
hesabinda dikkate alinir. (Bu hiikiim bir hizmet yilint doldurmayan aday memurlar igin
uygulanmaz.)

(2) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi (miilga) Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2’inci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet
stiresi, s§zlegsmeli personelin yillik izne esas hizmet siiresi hesabinda dikkate alinir.

(3) Isgilerin yillik ticretli izin hakki kazanma, ¢ahisilmig gibi sayilan haller ile izin
kullanim donemleri ile ilgili 4857 sayih Is Kanunu’nun 54’{incii, 55’inci ve 56’nci
maddeleri dikkate alinir.

Yol Siiresi:

Madde 14- Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gegirecek olanlarin
izin siirelerine zorunlu hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakhg! dikkate
alinarak, izin vermeye yetkili amirince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin olmak tizere cari
yilda toplamda dort giin yol siiresi eklenebilir.

Yillik Izinlerin Kullanimi

Madde 15- Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir.

l. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda yillik izin kullanan personele
(akademik, idari, sdzlesmeli ve yabanci uyruklu personel) birbirini izleyen iki yilin
izni bir arada verilebilir. (Degisik ciimle: 6/7/1995 — KHK-562/2 md.) Cari y1l ile bir
dnceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diiger. Personele gelecek
yihin izninden diisiilmek tizere yillik izin verilmez. Izin talebinde bulunan personel,
UBYS sisteminden izin talep formu diizenleyerek izin talep eder. Bu form
diizenlenirken kendisi izin talebine iligkin formu parafladiktan sonra, ek tablo
dogrultusunda birim amiri ve onaylayan makamin imzasina sunulur. Diizenlenen
formlar zorunlu haller hari¢ olmak iizere personelin izin kullanmayi planladigi
tarihten en az 3 (ii¢) glin 6nce yetkili amire sunulur.

2. 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan personelin ve siirekli isgilerin



kullanacag yillik izinlerde;

a. Yillik izin siireleri igerisinde kalan cumartesi ve pazar giinleri yillik izne dahil
edilir. Ancak iznin bitimine denk gelen cumartesi ve pazar giinleri izin giinii
olarak degerlendirilmez.

Ornek; Pazartesinden itibaren iki hafia izin kullanan personel i¢in ilk hafta sonu
giinleri izin giiniine dahil edilirken ikinci hafianin sonundaki cumartesi ve pazar
giinleri izne dahil edilmez ve toplam kullamlan izin siresi 12 giin olarak
hesaplanir.

b. Onaylanan yillik iznin bitiminden sonraki is giinii personelin gérevine baglamasi
esas olmakla beraber siirenin uzatilmasi ya da yeniden izin alinmasi gerektigi
durumlarda izin vermeye yetkili Amirin uygun gérmesi sartryla bu yénergenin 7
inci maddesinde belirtilen usulle izin belgesi diizenlenebilir. Ancak s6z konusu
iznin baglangici takip eden ig giinii degil kullanilan iznin bitim tarihi olarak
girilmesi zorunludur.

Ornek; Pazartesinden itibaren bir hafta izin kullanan personel iznini Amirininde
uygun gormesiyle bir hafta daha uzatmak istiyor ise, ikinci izin belgesinin
baslangi¢ giinii cumartesi olacak ve toplam kullanmlan izin sivesi de 12 giin
olacaktir.

c. Yillik izin verilirken yillik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk
gelen ulusal bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbaskanliginca idari izinli
sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesi; yillik izin verildikten sonra
Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri igerisinde
kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siireler yillik izin
siiresinden dustiliir.

d. Sirekli isciler izinlerini yiiriirliikte bulunan Toplu I Sozlesmesinin 19 uncu
maddesinde belirtildigi iizere; bir b6liimii on (10) giinden asag1 olmamak tizere
béliimler halinde kullanirlar. Ancak zaruret halinde izin vermeye yetkili Amirin
onayiyla 2 giinden az olmamak tizere izin kullanabilirler.

Fazla Calisma Karsihigi izinlerin Kullanimi

Madde 16- Amirler gerektigi takdirde personelini giinlilk ¢aligma saatleri disinda fazla
¢alisma icreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
¢alismanin her sekiz saati i¢in (resmi tatil giinleri dahil) bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu
suretle verilecek iznin en ¢ok 10 giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek cari yil i¢inde
kullandirilabilir. Fazla galigma karsiligr kullanilan izinlere ait izin formlari ilgilinin biriminde
muhafaza edilecek olup, gerekli goriildiigii takdirde ve Rektorlugiin talebi {izerine
gonderilecektir.

Yeniden Memuriyete Atananlarin izinleri

Madde 17- Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya gorevine son verilen
personelden tekrar gorev talebi idarece uygun gériilen veya idari yargi kararina goére géreve
baslatilanlardan toplam hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilir.

Ancak, cari yil igerisinde izinlerinin tamamim ayrilmadan Once kullananlara
Universitemizde bir yili doldurmadan yillik izin verilemez.



Amirin Takdir Hakki

Madde 18- Izinler, isin aksamamasi ve siirekliligin saglanmasi bakimindan, amirin
uygun bulacagi zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir. Amirler, memurlarin yillik
izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu haklarin1 gorevin aksamamasini goz
oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallari iginde memurlarin yil iginde izin kullanma
zamanini planlayarak kullandirirlar.

izinli Personelin Géreve Cagrilmasi

Madde 19- Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gereksinim duyulmasi
halinde izin vermeye yetkili amirler veya iist makamlarca yazili veya sozlii olarak goreve
¢agrilabilir. Bu durumda personelin belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gdrevine
baslamasi zorunludur.

Yillik izinde Mali ve Sosyal Haklar

Madde 20- Yillik izin sirasinda, fiili ¢alismaya bagh édemeler harig mali ve sosyal
haklara dokunulmaz.

D(")RDI"JNCI‘_‘J BOLUM
Mazeret Izinleri

Mazeret izinleri

Madde 21- Personele yillik izinlerini kullanip kullanmadigina bakilmaksizin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 104’iincti maddesine gére asagida belirtilen hallere bagli olarak
zorunlu mazeret izni verilir:

I.  VERILMESI ZORUNLU OLAN MAZERET iZINLERI
A) Dogum Sebebiyle Verilecek izinler
Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No (6) uyarinca uygulama esaslari belirlenmistir.
1) Analik Izni

Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum &ncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir.

a. Analik izninin kullanimi; annenin 61iim hali hari¢ analik izninden sadece kadin
memur yararlanir. Analik izninin kesintisiz kullanilmasi gerektiginden, bu izin kisim kisim
kullanilamaz.

b. Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler; memur, saglk
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi kaydiyla, istegi iizerine
beklenen dogum tarihinden &nceki tig¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilir. Memurun sadece
tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce Kurumunda fiilen ¢alistigi siireler (tekil gebeliklerde
azami bes hafta, ¢ogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum sonrasi analik izni siiresine



cklenecektir. Beklenen dogum tarihinden énceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda galisabilecegi
tabip raporuyla onaylanan memurun bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni,
yillik izin vb.) kullanmasi miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analik izni
stiresine ilave edilmeyecektir.

c. Erken dogum halinde anahk izni; beklenen dogum tarihinden 6nce dogum
yapan memurun, dogum yapmadan &nce kullanamadigr dogum 6ncesi analik izni siiresi, dogum
sonrasi analik izni stiresine ilave edilecektir.

d. Geg¢ dogum halinde analik izni; dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi
halinde, fazladan gecen siireler dogum sonrasi analik izni stiresinden diisiilmeyecektir.

e. Olii dogum halinde analik izni; 6lii dogum yapan memur, sag dogum yapan
memura verilen dogum 6ncesi ve dogum sonrasi analik izninden ayni sekilde yararlanacaktir.
Memurun diisiik mii yoksa 61t dogum mu yaptig1 hususunda tabip tarafindan verilen rapora gore
karar verilecektir.

f. Annenin dliimii halinde babaya verilecek izin; dogumda veya dofum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimi halinde, istegi lizerine memur olan babaya
anne i¢in Ongoriilen siire kadar izin verilecektir.

g. Ayliksiz izinde dogum yapan memurun anahk izni; ilgili mevzuat geregince
ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle
goreve baslama sarti aranmaksizin, dogum dncesi ve dogum sonrasi analik izni verilecektir.

h. Dogum oncesi sekiz ve dogum sonrasi sekiz haftalik siire icinde Devlet
memurluguna atanma halinde verilecek analik izni; beklenen dogum tarihinden dnceki sekiz
haftalik siire (¢ogul gebeliklerde on haftalik siire) iginde Devlet memurluguna atamasi yapilan
kisiye, goreve baslamasi kaydiyla dogum oncesi analik izni siiresinin kalan kismi ile dogum
sonrasi analik izni kullandirilacaktir.

Dogumdan sonraki sekiz haftalik stire i¢inde Devlet memurluguna atamasi yapilan
kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siiresinin kalan
kismi kullandirilacaktir.

2) Siit izni

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

a. Siit izni talebi; Memur, dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren
yarim giin izin hakkindan mi yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistig1 kurumuna
dilekge ile bildirecektir.

b. Siit izninin kullanimi; siit izninden sadece kadin memur yararlanir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi memur tarafindan belirlenir. Memur, siit
izninden ve 657 sayili Kanunun 104’iincii maddesinin (F) fikrasinda yer alan yarim giin izin
hakkindan ayni anda yararlanamaz. Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik
olarak kullanmasi gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde
kullanilamaz.

c. Yarim giin izin hakkindan siit iznine gegis hali; dogum sonrasi analik izninin
bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmayi tercih eden memur, yarim giin izin hakkindan



faydalanmay1 birakip siit izni kullanmay: talep etmesi halinde siit izni siiresinin kalan kismi
kadar bu izinden yararlanacaktir.

d. Devlet memurluguna atanmadan énce dogum yapan kadin memurun siit
izni; Devlet memurluguna atanmadan Snce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz
haftalik siirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

3) Yarim Giin izin

Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak lizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma
sliresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.

a. Yarim giin izin talebi; dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim
giin iznin kullanimi memurun dilekge vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep,
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

b. Yarim giin iznin kKullanimi; yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur
yararlanir. Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.
Memurun ¢alisacagi siirelerin baglangi¢ ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir. Yarim
glin izin siiresinin tespitinde memurun dogum yapmast esas alinacak olup, bu siire memurun
yasayan ¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

c. Cocugun engelliligi halinde yarim giin izin siiresi; ¢ocugun engelli dogmasi
halinde yarim giin izin sliresi dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

d. Siit izninden yarim giin izin hakkina geg¢is hali; dogum sonrasi analik izni
sliresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay tercih eden memur, siit izninin kesilerek
yarim giin izin hakkini talep etmesi halinde yarim giin izin siiresinin kalan kismi kadar bu izin
hakkindan yararlanacaktir.

e Devlet memurluguna atanmadan énce dogum yapan memurun yarim giin
izni; dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, ¢ocugunun hayatta
olmasi kaydiyla yarim giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin izin
stiresi, dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siirenin kalan kismi kadardir.

4) Dogum Sebebiyle Verilecek Ayhksiz izin

a. Ayhksiz iznin kullanimi; dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin
baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayili
Kanunun 104’iinci maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum
yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangig tarihi ise dogum tarihidir. Dogum sebebiyle
verilen ayliksiz iznin, yirmi dort aylik siirenin asilmamasi kaydiyla, kistm kisim kullanilmasi
mimkiinddir.

b. Aylksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum
sebebiyle ayhksiz izin verilmesi; ilgili mevzuat geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan
memura, analik iznini kullanmasi halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini
kullanmamasi halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort



aylik siirenin bitimini agmayacak gekilde, greve baslama sart1 aranmaksizin talep ettigi siire
kadar ayliksiz izin verilecektir.

c. Olii dogum halinde ayhksiz izin; dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii
dogum yapan memur ile esi 6lii dogum yapan memura verilmeyecektir.

d. Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan
memurun ayhksiz izni; dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye,
goreve baglamasi kaydiyla istegi izerine dogum sonrast sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi
halinde yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik sitirenin bitimini agmayacak
sekilde, ayliksiz izin kullandirlacaktir.

B) Evlat Edinme Halinde Verilecek Izinler

Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan; ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu
esiyle birlikte evlat edinen memurlar; ti¢ yasini doldurmamuig bir gocugu, miinferit olarak evlat
edinen bekar veya evli memurlar; memur olmayan esin ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri yararlanacaktir.

a. Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftahk Izin; ii¢ yasini doldurmamis
bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu iznin baglangig¢ tarihi gocugun teslim edildigi tarihtir.
Her iki egin de memur olmasi ve ti¢ yagini doldurmamis bir gocugun birlikte evlat edinilmesi
halinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanacaktir.

b. Devlet memurluguna atanmadan 6nce evlat edinme halinde verilecek sekiz
haftalik izin; evlat edinilen gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire iginde
Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamast kaydiyla sekiz haftalik izin
stiresinin kalan kism1 kadar izin kullandirilacaktir.

c. Yarim Giin Izin; ii¢ yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri tizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir.

d. Yarim giin izin talebi; evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 {incii
maddesinin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik izin siiresinin bitiminden itibaren yarim
giin iznin kullanim1 memurun dilekge vererek talepte bulunmasina baghidir.

e. Yarim giin iznin kullanimi; evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden
memur, bu haktan dogum yapan memurun yarim giin izin kullanmasina iliskin esaslar
cergevesinde yararlanmakla birlikte; yarim giin izin siiresi, evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen
kisinin kaginci gocugu oldugu dikkate alinarak belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z
veya evlatlik ayrimi gozetilmeyecektir.

f. Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayhksiz izin; ii¢ yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104’ {incii maddenin (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayn1 maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi
halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.



Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmi dort aylik siirenin astlmamasi kaydiyla
kisim kisim kullanilmasi miimkiindiir.

g. Devlet memurluguna atanmadan once evlat edinme halinde verilecek
ayliksiz izin; evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan 6nce gergeklesmesi halinde bu
kapsamdaki memur, istegi iizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkini
kullanabilir. Bu iznin baslangig tarihi, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik
siirenin veya yararlanilmasi halinde yarim giin izin siiresinin bitimidir.

C) Babalik, Evlilik ve Oliim Izni

Personele, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine ve olayr belgelendirmesi
kosuluyla on giin babalik izni; kendisinin veya gocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limii hallerinde istegi {izerine yedi giin izin
verilir. S6z konusu mazeret izinlerinin olayin basladig tarihten itibaren kullanilmas: gerekmekte
olup, ileri bir tarihte kullanilmasi miimkiin olmayacaktr.

II. AMIRIN UYGUN BULMASI HALINDE VERILEN MAZERET iZiNLERI

Madde 22- Verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinde belirtilen hallerden baska, yillik
izin hakkr bulunmayan personele mazeretleri nedeniyle bir yil i¢inde toptan veya parga parga
olarak amirler tarafindan en ¢ok 10 giine kadar mazeret izni verilebilir. Zaruret halinde, ayni
usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, takip eden
yilin yillik izninden dusiilir.

Siirekli isgilere mazeretleri nedeniyle yilda 10 giine kadar iicretsiz mazeret izni
verilebilir. Mazeret Izinleri, idare amirince verilir ve Daire Bagkanligina gerekgeli bilgi iletilir.

Mazeret Izninde Mali ve Sosyal Haklar

Madde 23- Mazeret izni sirasinda, fiili ¢alismaya bagh 6demeler hari¢ mali ve sosyal
haklara dokunulmaz.

Mazeret Izni Vermeye Yetkili Amir ve Onay Mercileri

Madde 24- Mazeret izinleri, yonergenin 5. maddesinde belirtilen ve ek tabloda yer alan
amir ve onay mercilerince kullandiriiir.

BESINCI BOLUM
Hastalik ve Refakat Izinleri

A) Hastalik Raporu

Madde 25- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 105'inci maddesi uyarinca;
Memura, aylik ve 6zliik haklari korunarak, verilecek raporda gésterilecek liizum iizerine, kanser,
verem ve akil hastah@i gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaligi halinde on sekiz
aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.
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Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Kisinin yatarak tedavi gordiigiine iligkin raporun Kuruma iletilmesi gerekmektedir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslar gergevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi esastir.

SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglhk hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat
siiresi on giinii gegmeyen raporlar SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim tarafindan,
istirahat siiresi on giinii agan raporlar ise SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglk
kurulunca onandig: takdirde gegerli olur.

Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gérevle veya bilgi ve gorgiisiinii
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt digina génderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlari ilgili tilkenin mahalli mevzuatina gore
diizenlenir. Ancak mahalli mevzuata uygunluk ilgili dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

Hastalik Izni Verilmesi

Madde 26- Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici goérev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugun tespit edilebilmesi igin hastalik raporlarinin aslinin
veya bir 6rneginin en geg raporun diizenlendigi gilinii takip eden giiniin mesai bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan izin vermeye yetkili amire intikal
ettirilmesi, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

intikal ettirilen hastalik raporlari; iletildigi giin igerinde yetkilendirilen personel
tarafindan, mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesini miiteakip, UBYS iizerinden veri girisleri
yapilarak ek’te yer alan izin vermeye yetkili amir ve onay mercilerine sunulur. Hastalik izni
vermeye yetkili makamca onaylanan hastalik izinlerinin bir niishasi, maas birimine ve izni
kullanan personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilmek iizere UBYS iizerinden Personel Daire
Baskanligina bildirilir.

Tek Hekim Raporlari ve Bu Raporlara Gore Verilecek Hastalik Izni

Madde 27- Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 (on) giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngériilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en gok 10 (on) giin daha rapor verilebilir. Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim
tarafindan verilecek raporlarin toplam: 40 (kirk) giinii gegemez. Bu siireyi gegen hastalik
raporlari saglik kurulunca verilir.
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Yillik izin Kullanmakta iken Hastalik Raporu Verilenler

Madde 28- Yillik izin kullanmakta iken hastalii sebebiyle rapor alan personelin rapor
tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrar ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat
siiresi ile ilgili hastalik izni iglemeye baslar.

a.  Raporun izinden Fazla Olmasi: izinli iken hastalik nedeniyle rapor alan
personelin hastalik izninin bitis tarihi, yillik iznin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi
halinde personelin kullanamadigi yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin
bitimini takiben goreve baglamasi gerekir.

b. Raporun izinden Az Olmas:: Yillik iznini kullanmakta iken alinan hastalik
raporunun siiresi, iznin bitis tarihinden dnce sona ermesi halinde personel kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

¢.  Rapor Bitis Tarihinin Yilhik izinle Aym Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken
alinan hastalik raporunun siiresi, iznin bitis tarihi ile ayni olmasi durumunda personel hastalik
raporunun bitimini takiben goreve baslamasi gerekir.

Yurt Disindan Alinan Hastalik Raporlarina Gore Verilecek Hastahk Izni

Madde 29- Yurt disinda tek hekim veya saghk kurullari, ilgili iilkenin mahalli
mevzuatinda tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde
alinan raporlara dayali olarak hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve raporda belirtilen
stirelerin o tilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

Mevzuata Aykir1 Alinan Raporlar

Madde 30- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara
uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez.

Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, memur
hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanligi'nca belirlenen usul ve esaslar
uyarinca memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gére
islem yapilir.

Memurun lyilestigine Dair Saghk Raporu

Madde 31- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 105’inci maddesinde
belirtilen siireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin,
iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt digindaki
memurlar i¢in mahalli usule gére diizenlenir.

B) Refakat izni

Madde 32- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 105’ inci maddesinin son
fikrast uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan biri,

b) Bakmakla ylikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi taktirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegirdiginin veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.

Birinci fikra ¢ercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi taktirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigs, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, 3 (ii¢) ay
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gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer
alir. Gerekli goriilmesi halinde 3 (ii¢) aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

Refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda rapor tarihi itibariyle
hasta kisinin hayati tehlikesinin bulundugu, siirekli ve yakin bakima muhtag oldugu
belirtildiginden, refakat izninin baslangi¢ tarihi saglik kurulu tarafindan verilen raporun
diizenlenme tarihi esas alinarak belirlenir.

Refakat izni kullanirken memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunur.

Siirekli isgilerin es, ¢ocuk, ana ve babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin &ngérdiigii belgelere istinaden
gerektigi hallerde isgiye yilda on (10) giine kadar refakat izni verilir.

Is¢ilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siireen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya béliimler halinde 10 (on) giine kadar ticretli izin
verilir.

ALTINCI BOLUM
Ayliksiz izinler

Madde 33- Memura, 657 sayili Devler Memurlar1 Kanunu’nun 105’inci maddenin son
fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri izerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Isgilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmas1 hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
lizerine en ¢ok alti aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katma kadar
uzatilabilir.

A) Dogum Sonrasi Ayliksiz izin

Madde 34- Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri tizerine yirmi
dort aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

a.  Ayhksiz iznin kullanimi; dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin
baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayili
Kanunun 104’tincii maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum
yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi ise dogum tarihidir. Dogum sebebiyle
verilen ayliksiz iznin, yirmi dort aylik siirenin agilmamasi kaydiyla, kisim kisim kullanilmasi
miimkiindiir.

b. Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum
sebebiyle ayliksiz izin verilmesi; ilgili mevzuat geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan
memura, analik iznini kullanmasi halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini
kullanmamasi halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort
aylik siirenin bitimini asmayacak sekilde, géreve baslama sarti aranmaksizin talep ettigi siire
kadar ayliksiz izin verilecektir.

c. Olii dogum halinde ayhksiz izin; dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii
dogum yapan memur ile esi 61ii dogum yapan memura verilmeyecektir.

d. Devlet memurluguna atanmadan nce dogum yapan veya esi dogum yapan
memurun ayliksiz izni; dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye,
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goreve baslamasi kaydiyla istegi iizerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi
halinde yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik stirenin bitimini agmayacak
sekilde, ayliksiz izin kullandirilacaktir.

B) Askerlik Sebebiyle Ayliksiz izin

Madde 35- Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince gorev yeri sakli
kalarak ayliksiz izinli sayilir.

C) Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayhksiz izin

Madde 36- Personele, yillik izinde esas alinan siireler itibariyle 5 (bes) hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla 2 (iki) defada kullaniimak
tizere, toplam 1 (bir) yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

D) Diger Hallerde Verilecek Ayliksiz izin

Madde 37- Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek {izere
yurtdigina gonderilen veya siirekli goérevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alt1 ay
stireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gdnderilmis olan &grencilerin memur olan esleri ile
77°'nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya grenim siiresi iginde
ayliksiz izin verilebilir.

Goreve Baslama Mecburiyeti

Madde 38- Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmas: halinde, 10 (on) giin iginde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeretin ortadan kalkmasini izleyen 10 (on) giin i¢inde gérevine dsnmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeretin ortadan
kalkmasiyla goreve baslama, izin alinirken uygulanan usulle yapilir.

Ayhksiz izin Vermeye Yetkili Amir ve Onay Mercileri

Madde 39- Birimlerin teklifi ve Personel Daire Bagkanliginca Rektorliik oluru alinmak
suretiyle biitlin birimlerde ayliksiz izin vermeye yetkili amir Rektdrdlir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Hastalik izinlerinde Mali Hiikiimler

Madde 40- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152°nci maddesi geregince;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Memurun aylik ve 6zliik haklari korunarak verilen rapor iizerine kanser, verem ve
akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaliklar ile diger hastalik halleri,

¢) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak goérdiikleri tedavi
siireleri,

d) Bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilen toplam 7 (yedi) giinliik hastalik
izinleri (7 inci giin dahil),

hari¢ olmak iizere bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7
(yedi) giinii agmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.
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Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 41- Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 13.04.2016 tarihli ve 29683 sayili Kamu Personeli
Genel Tebligi (Seri No:6) geregince dogum sebebiyle verilecek analik izni, siit izni ve ayliksiz
izinlerle ilgili hiikkiimlerde uygulama birliginin saglanabilmesi amaciyla anilan Tebligde yer alan
hususlar dikkate alinir. Ayrica ilgili Y6netmelik, Teblig, Yonerge ve mevzuat ¢ergevesinde islem

yapulir.
Yiiriirliik

Madde 42- Bu yonerge Ardahan Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 43- Bu y6nerge hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK CETVEL

YILLIK iZIN VERMEYE YETKILi AMIRLER VE ONAY MERCIi

Personel Kontrol Eden Onaylayan Amir
Rektor Yiiksekogretim Kurulu Bagkani
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ligili Kisilerin Teklifi (Kendisi) Rektor
Daire Bagkanlari, Hukuk Miisaviri, Doner Genel Sekreter Rekiér

Sermaye Isletme Midiirii

Genel Sekreter Yardimecisi

ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Genel Sekreter

Rektorliik Ozel Kalemde Gorev Yapan
Personel

lgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Genel Sekreter

Genel Sekreterlige Bagli Personel

lgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Genel Sekreter

Daire Bagkanliklarina Bagli Sube
Miidiirleri

Ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Daire Bagkani

Daire Baskanliklarina Bagli Personel

Sube Miidiirii

Daire Bagkani

Dekan

Ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Rektor

Fakiiltelerde Dekan
Yardimcilari, Bolim Baskanlari

Ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Dekan

Fakuilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri,
Enstitii Sekreteri, MYO Sekreteri

Genel Sekreter

Dekan, Miidiir

Fakiiltelerde Gérev Yapan Akademik

Personel Bolim Bagkani Dekan
Fakiiltelerde Gérev Yapan Idari Personel | Fakiilte Sekreteri Dekan
MYO ve Yiiksekokul Midiirii Ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi) | Rektor
MYO ve Yiiksekokullarda Miidiir G . .. .
Yardimeilart, Bolim Baskanlari llgili Kisilerin Teklifi (Kendisi) | Miidiir
MYO ve Yiiksekokullarda L L
Gorev Yapan Akademik Personel Bolim Baskani Miidilr
MYO ve Yiiksekokullarda Goérev Yapan .
idari Personel MY O/Yiiksekokul Sekreteri Miidiir
Enstitii Miidiirii ve Merkez o . .

Ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi) | Rektor

Miidiirii

Enstitii Midiir Yardimcilari

B6liim Baskani (Kadrosunun
bulundugu birim)

Kadrosunun bulundugu birimin
Dekani veya Miidiirii

Enstitlide gorevli idari personel

Enstitii Sekreteri

Miidiir

Koordinatér

Igili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Rektor

Koordinatorliikte Gérev Yapan Idari
Personel

Ilgili Kisilerin Teklifi (Kendisi)

Koordinator

*Idari gorevli olan; Dekan, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidir, Enstitii, Merkez
Miidiirleri ve Koordinatorler izinlerini kadrosunun oldugu birime bildirmek zorundadir.
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